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Alla individer och alla grupper av individer, som företag och
organisationer, har stora inneboende energier. Styrkor som
närapå kan förflytta berg. Under förutsättning att dessa
krafter kan tas fram.

Vissa organisationer präglas av ett stort ansvarstagande av
både ledning och medarbetare. Både ledare och
medarbetare utstrålar ett högt engagemang, ett stort
ömsesidigt förtroende och agerar extremt professionellt.

Konflikter är ovanliga och alla upplever en stor mening och
stimulans med arbetet och tillstånden är goda.
Organisationen är prestigefri och agerar med ett stort
förtroende. All energi riktas mot att göra rätt saker på rätt
sätt och ha roligt under tiden.

Ledningen brukar säga ”vi har sån tur som har så bra
medarbetare, det finns så mycket engagemang, energi, vilja
och kraft i våra medarbetare. De lägger ned sin själ i
arbetet”. Medarbetarna beskriver det som att de har
hamnat på rätt plats och att de får utlopp för all sin kraft
och potential.

Analyser visar att anledningen till det goda klimatet och de
goda ekonomiska resultaten är att alla är överens om vad
som är viktigt och vad man vill uppnå. Att det är tydligt vad
organisationen står för och vill uppnå och att alla ställer upp
och kämpar för att efterleva detta.

Man kan beskriva detta som att organisationen har en tydlig
”kultur” som alla ställer upp på och lever efter! Kulturen
innebär att alla ställer upp på och agerar för att uppfylla
organisationens syfte (affärsidé), att nå visionen och målen
samt att leva efter dess värderingar. Det skapar en
organisation där ledning, team (avdelningar) och individer
strävar åt samma håll.

Historien och forskningen visar oss att de verksamheter som
skapar en organisation där alla både äger och lever utifrån
det organisationen står för och vill uppnå bevisligen är mer
framgångsrika över tid.

Kraften i organisationen

Rätt medarbetare

En tydlig kultur

Sida 1 av 3

Susanne Pettersson är idrottspsykologisk
rådgivare, författare till boken "Ta fram
kraften inom dig!" och en av Talarforums
uppskattade föreläsare.

Klicka här för mer information om
Susanne Pettersson

http://www.talarforum.se
http://www.talarforum.se/talare/presentation/susanne.pettersson/53/55/susanne.pettersson.html
mailto:info@talarforum.se
http://www.talarforum.se


Susanne Pettersson

Ta fram kraften!

Susanne Pettersson

Forum för talare
Juli 2009

Ett nyhetsbrev från Talarforum

Talarforum matchar rätt talare, rådgivare, inspiratör till dina möten och utbildningar!
08-545 535 00 • info@talarforum.se • www.talarforum.se

För en organisation innebär detta att vi utvecklar en stark
positiv kultur. En kultur där alla samarbetar mot
gemensamma mål, med ett gemensamt syfte och tar ansvar
för resultatet. En kultur som fullt ut tar tillvara på kraften
hos både individen och teamen. En kultur där medarbetarna
utvecklas och växer som människor och där människans
fulla potential tas tillvara.

Alla organisationer består av individer och det är därmed
oerhört viktigt att medarbetarna behöver ta fram sin egen
kraft för att kunna må och prestera både på arbetet och
privat.
Vad är det då som gör att vissa människor både mår och
presterar bra? Vad är det som gör att de lyckas nå dit de vill
och har det bra under tiden?

De tre viktigaste faktorerna är helt enkelt att:
1. De har bestämt sig!
2. De kan försätta sig i bra tillstånd när de så önskar.
3. De har balans!

De människor som mår och presterar bra har bestämt sig
för vilken riktning de vill gå. De kan försätta sig i bra tillstånd
när de behöver det och de är medvetna när de är i balans
respektive obalans. De lyckas helt enkelt när det gäller att
finna och ta fram kraften inom sig. Detta är inte något som
bara är förunnat några få människor vi kan alla lära oss att
ta fram kraften inom oss!

Så ställ dig själv följande frågor med jämna mellanrum:
1. Har jag bestämt mig? Vilka mål och visioner har jag?

Lever jag efter dem?
2. Vilka tillstånd har jag under resans gång? Kan jag

försätta mig i bra tillstånd när jag behöver det?
3. Har jag balans i livet? Har jag balans inom mig?
4. Vad vill jag ha kvar? Vad vill jag justera? Vad vill jag

ändra på?

För att hitta kraften kan det ibland krävas insatser av en
extern rådgivare. Dennes uppgift är att på olika sätt leda
människor till att finna sin egen kraft. När de har gjort det,
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kan de lättare utveckla en handlingsplan som tar dem i den
riktningen. Rådgivarens första uppgift inom organisationen
är att arbeta fram personalens drivkrafter inom sitt yrkesliv.
Därefter täcker man in områden som företagets syfte,
vision, mål och värderingar. Den självklara frågan blir sedan:
Stämmer dina intentioner överens med företagets
intentioner? Om ja, keep going strong! Om nej, byt och gör
någonting annat!

Ett visdomsord som kommer från dakotaindianerna lyder:

Ta ansvar för att du har kraft och energi i allt det du gör,
inom dig såväl som i organisationen!

”Om du märker att du rider på en död häst så är oftast den
bästa strategin att kliva av”.

Sida 3 av 3

http://www.talarforum.se/talare/presentation/susanne.pettersson/53/55/susanne.pettersson.html
mailto:info@talarforum.se
http://www.talarforum.se
http://www.talarforum.se


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth 8
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth 8
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /FlateEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks true
      /IncludeHyperlinks true
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MarksOffset 6
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /UseDocumentProfile
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


