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- Susanne Pettersson

Ett nyhetsbrev fran Talarforum

Ta fram kraften!

Alla individer och alla grupper av individer, som foretag och
organisationer, har stora inneboende energier. Styrkor som
narapa kan forflytta berg. Under forutsattning att dessa
krafter kan tas fram.

Kraften i organisationen

Vissa organisationer praglas av ett stort ansvarstagande av
bade ledning och medarbetare. Bade ledare och
medarbetare utstralar ett hogt engagemang, ett stort
Omsesidigt fortroende och agerar extremt professionellt.

Konflikter &r ovanliga och alla upplever en stor mening och
stimulans med arbetet och tillstanden ar goda.

Organisationen ar prestigefri och agerar med ett stort Susanne Pettersson
fortroende. All energi riktas mot att gora ratt saker pa ratt Susanne Pettersson &r idrottspsykologisk
satt och ha roligt under tiden. radgivare, forfattare till boken "Ta fram

kraften inom dig!" och en av Talarforums

Ratt medarbetare uppskattade forelasare.

Ledningen brukar saga "vi har san tur som har sa bra Klicka har fér mer information om
medarbetare, det finns s& mycket engagemang, energi, vilja Susanne Pettersson

och kraft i vdra medarbetare. De lagger ned sin sjal i

arbetet”. Medarbetarna beskriver det som att de har

hamnat pa ratt plats och att de far utlopp for all sin kraft

och potential.

Analyser visar att anledningen till det goda klimatet och de
goda ekonomiska resultaten ar att alla ar 6verens om vad
som ar viktigt och vad man vill uppna. Att det ar tydligt vad
organisationen star for och vill uppna och att alla staller upp
och kampar for att efterleva detta.

En tydlig kultur

Man kan beskriva detta som att organisationen har en tydlig
"kultur” som alla stéller upp pa och lever efter! Kulturen
innebar att alla stéller upp pa och agerar for att uppfylla
organisationens syfte (affarsidé), att na visionen och malen
samt att leva efter dess varderingar. Det skapar en
organisation dar ledning, team (avdelningar) och individer
stravar at samma hall.

Historien och forskningen visar oss att de verksamheter som
skapar en organisation dar alla bade ager och lever utifran
det organisationen star for och vill uppna bevisligen ar mer
framgangsrika over tid.
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- Susanne Pettersson

Ett nyhetsbrev fran Talarforum

Ta fram kraften!

For en organisation innebar detta att vi utvecklar en stark
positiv kultur. En kultur dar alla samarbetar mot
gemensamma mal, med ett gemensamt syfte och tar ansvar
for resultatet. En kultur som fullt ut tar tillvara pa kraften
hos bade individen och teamen. En kultur ddr medarbetarna
utvecklas och vaxer som manniskor och dar manniskans
fulla potential tas tillvara.

Kraften hos individen

Alla organisationer bestar av individer och det ar darmed
oerhort viktigt att medarbetarna behover ta fram sin egen
kraft for att kunna ma och prestera bade pa arbetet och
privat.

Vad &r det da som gor att vissa manniskor bade mar och Susanne Pettersson
presterar bra? Vad ar det som gor att de lyckas na dit de vill

och har det bra under tiden?

De tre viktigaste faktorerna ar helt enkelt att:

1. De har bestamt sig!

2. De kan forsatta sig i bra tillstdnd nar de sa 6nskar.
3. De har balans!

Bestam riktningen

De manniskor som mar och presterar bra har bestamt sig
for vilken riktning de vill ga. De kan forséatta sig i bra tillstand
nar de behover det och de ar medvetna nar de ar i balans
respektive obalans. De lyckas helt enkelt nar det galler att
finna och ta fram kraften inom sig. Detta ar inte ndgot som
bara ar forunnat nagra fa manniskor vi kan alla lara oss att
ta fram kraften inom oss!

S4 stall dig sjalv foljande fragor med jamna mellanrum:

1. Har jag bestamt mig? Vilka mal och visioner har jag?
Lever jag efter dem?

2. Vilka tillstand har jag under resans gang? Kan jag
forsatta mig i bra tillstdnd nar jag behover det?

3. Har jag balans i livet? Har jag balans inom mig?

4. Vad vill jag ha kvar? Vad vill jag justera? Vad vill jag
andra pa?

Att hitta kraften

For att hitta kraften kan det ibland kravas insatser av en
extern radgivare. Dennes uppgift ar att pa olika satt leda
manniskor till att finna sin egen kraft. Nar de har gjort det,
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Ta fram kraften!

kan de lattare utveckla en handlingsplan som tar dem i den
riktningen. Radgivarens forsta uppgift inom organisationen
ar att arbeta fram personalens drivkrafter inom sitt yrkesliv.
Darefter tdcker man in omraden som foretagets syfte,

vision, mal och varderingar. Den sjélvklara fragan blir sedan:

Stammer dina intentioner 6verens med foretagets
intentioner? Om ja, keep going strong! Om nej, byt och goér
nagonting annat!

Ett visdomsord som kommer fran dakotaindianerna lyder:

"Om du marker att du rider pa en d6d héast sa ar oftast den
bésta strategin att kliva av”.

Ta ansvar for att du har kraft och energi i allt det du gor,
inom dig saval som i organisationen!
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