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Visionen blev affirsidé

Framtidens méten sker 6ga mot 6ga, siar framgangsrika foretagare

AvAWIWA KELLER

De kallar sig for Talar-
forum och tror pa det
verkliga motet. PaA den
kinslomissiga upplevel-
sen. Det kan lata gam-
maldags i tider av multi-
media och IT-teknik.

Mikael Lexhed, civilingenjir,
och Jenny Osterman, civil-
ekonom, spanade en kvall i
glada vanners lag kring livet,
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framtiden och jobben. De har
kiint varandra i drygt tio ar
och kom denna kvill fram till
att de faktiskt tycker ritt lika
imycket. Bland annat hade de
samma vision om framtidens
behov pa arbetsmarknaden.
Nédmligen motet 6ga mot dga.

Visionen blev en affarsidé.
De sade upp sig fran sina
tidigare vilbetalda arbeten,
bildade sitt bolag och kastade
loss  tortojmingarna for
knappt ett ar sedan. Vigat,
tyckte deras kamrater. Oro-
ligt, tyckte deras foraldrar,

I dag ar kamraterna impo-
nerade och féraldrarna upp-
muntrande. Och kunderna
mycket intresserade,

”Vanligti USA”
Talarforum heter deras fore-
tag. Det later som ett for-
svenskat "speakers corner”.
Det ér det inte, snarare en
dversittning av det ameri-
kanska "Speakersbrokers"”.

-1 USA édr den hir sortens
tjidnsteforetag vanliga, men
hos oss finns det inga, oss
veterligt, sdger Jenny Oster-
man. Det finns konferensfore-
tag som saljer fardiga utbild-
ningpaket men inga som for-
medlar foreldsare for speciel-
la tillfillen.

I dag nér organisationerna
ir plattare och farre personer
maste gora mer jobb, kridvs en
okad forstielse fir miinni-
skors olikheter, menar Mi-
kael Lexhed. Darfor dr det
viktig att folk ldr sig mer av

varandra. Det gir man bist
genom personliga mdten, si-
ger han.

- I dag skickar foretag sin
personal pa dyra konferenser
och kortkurser och har ingen
aning om vad de egentligen
far ut. De vet bara att det
kostar en massa pengar.

Jenny Ostman och Mikael
Lexhed har méirkt att foretag
i allt storre utstriackning vill
skridddarsy sina egna semina-
rier eller konferenser. Pro-
blemet ar att de varken har
tid, resurser eller kompetens
att sjdlva arrangera dem.

Planerar och ger rad
- Det éir diir vi kommer in. Vi
arbetar som konsulter, kan
man sdga. Vi planerar kun-
skapsinnehallet tillsammans
med uppdragsgivarna. Ger
dem tips om vem eller vilka
personer som kan vara limp-
liga for deras speciella behov.
Det kan handla om allt frin
chefskonferenser. kundakti-
viteter, kickoff, till hur man
lar sig arbeta i lag, sdger
Jenny Ostman.

Jenny Osterman arbetade
tidigare pa ett konferensfore-
tag. Ddr kom hon i kontakt
med manga féredragshallare.
Béde bra och daliga.

- Hur manga ganger har
man inte dasat till under kon-
ferenser och seminarier.

Mikael Lexhed arbetade pa
ett stort foretag i cellplast-
branschen och ansvarade
bland annat fér misskontak-
ter, kundtriffar och reklam-
Jippon,

- 84 ndr Jenny och jag spa-
nade den dér kvillen, kom vi
pa samma sak -ndmligen
"upplevelsen”. Det &r den
man kommer ihag. Det ir nér
man i en situation fatt nagot
utéver det vanliga som lar-
domen kommer,

De ar bara i bérjan av sitt
foretagarliv. Annu har de in-
te satt upp nagra ramar for
sin verksamhet. Hela tiden
ser de nya ideér i foretagens
behov. For storre tdnker de

Tala sd att jag forstar. Jenny Osterman och Mikael Lexhed kan kalla sig fér "speakers-

brokers”, for sd heter deras mortsvarighet i USA. De férmedlar talare och féredragshéllare.

bli.

- Vi ser att det kommer att
behévas kunnigt fok som kan
grafisk design for datorer - il-
lustrationer, foto och ljud for
multimedia, sdger Mikael
Lexhed och vill dnnu inte
utveckla sina tankar.

Allt tar tid

Men allt tar sin tid, sdger de.
Bara att hitta ratt lokal tog
dem lang tid. Nu sitter de i
Birkastan i Stockholm och
uppskattar  nidrkontaktem
med alla andra smaforetaga-
re runt omkring.

- Det hér dr perfekt. Vi har
satsat eget kapital och lanat
lite. Nagot starta-eget-bidrag
var inte aktuellt for oss efter-
som vi inte var arbetslosa,
sfiger Jenny Osterman.

Men, sdger hon, trodde de
inte att deras idé skulle bira
sig utan bidrag, skulle de
aldrig har startat. De har

raknat med en omséttning pa
tre miljoner kronor forsta
dret 4r. Det klarar de med
rage. Det betyder inte, iir de
noga med att understryka, att
de kan ta ut ndgon hdogre lon.
Det betyder att bra foreldsare
kostar.

- De internationellt kiinda
kan kosta mellan 40000 och
100 000 dollar. Att bjuda hiten
sadan person ger ju ocksa
good-will for foretaget. En
duktig svensk foredragshal-
lare kan kosta mellan 10 000
och 60000 kronor. Det later
kanske mycket, men tink pa
vad en lunch fér 100- 200
personer Kostar. DA ar inte
detta dyrt, sager Jenny Oster-
man.

De satsar offensivt och det
kostar pa, séiger de.

- Vi skulle onska att det
fanns riktade bidrag att stka
for nystartade. Till exempel
ett marknadsfGringsbidrag.

Foto: ERICH STERING

Det géller ju att snabbt kom-
ma i ging, siger Mikael Lex-
hed.

Manga foreldsare

Igdng &r de. De har redan ett
stort internationellt samar-
bete med tillgang till flera
tusen foredragshallare och i
sitt dataregister o6ver hbra
skandinaviska forelisare
finns flera hundra namn.

- Det finns manga som be-
sitter stora kunskaper, men
det giller att hitta dem som
kan formedla den pa ett bra
och underhillande sitt. De
mdste vara lite av estradbrer.
Vi ser att det bérjar komma
fram fler och yngre formagor.

- Det har ar jattekul. Det
ringde just en kund som hade
hért talas om oss genom en
foredragshallare som inte
sjdlv hade tid att stilla upp
sjalv, siger Jenny Osterman.
Sarullar det pa. o





