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You can dream, create, design, and build the most wonderful place in the

world ... but it requires people to make the dream a reality
Walt Disney

Manniskor gor affairer med manniskor.

Vare sig vi ar inkopare eller konsument, kommer vi inte att
vélja att gora vara affarer hos dem som tillhandahaller
produkterna. Priset kommer inte heller vara det
avgorande, eftersom priset kommer vara mer eller mindre
detsamma. Konkurrensen tillater inte speciellt stor
spridning i pris.
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instalining och insats. Helt enkelt att man fér oss som
kunder gor allt som forvantas, plus det dar lilla extra.

Vad kan vi lara oss av Seve?

Jag hade férmanen att i min tidiga golfkarriar fa spela med
en av mina stora idoler, Seve Ballesteros. Han gjorde
ibland otroligt daliga utslag. Jag har sett honom hamna i
buskage, ned i raviner och langt in i skogen. Nar amatorer
gor det, brukar de vanligtvis borja svara och beklaga sig
over att nu ar det kort. De lagger 80 % av tanken, kraften
och kreativiteten pa det som redan har hant, trots att de
faktiskt inte kan gora nagot at det.

Ballesteros daremot hade en helt annan instéllning och
attityd till sitt misstag. Han gick lugnt och sansat fram till
den plats dar bollen Iag. Tittade och analyserade laget och
situationen noggrant. Sedan sa han till sig sjalv: "Ok, hant
har hant, vad ar nu det basta jag kan gora av den har
situationen?" Han anvande 80 % av tanken, kraften och
kreativiteten till att gora det basta av den daliga situationen.

Tank sa smart, sa klokt. Ingen kan gora nagot at det som
redan har hant, men alla har ansvar for att goéra nagot at
det vi vill ska handa darefter. Man maste lara sig att spela
bollen dar den ligger.

Se méjligheterna, inte svarigheterna

Vi maste lara oss att se problem som en utmaning, som
nagot stimulerande som ska dvervinnas.

Problemet ar aldrig problemet. Problemet ar hur vi hanterar
problemet. Det ar inget odverkomligt, det ar en utmaning.

We are continually faced by great opportunities brilliantly disguised as insoluble
problems
Lee lacocca

Oro i sig sjalv skapar inga resultat. Nar man daremot
lagger energin och engagemanget pa det man vill ska
handa, sa borjar saker och ting att handa. Framgang
kommer av att man klarar av motgang.

Var optimistisk

Allt handlar om att skapa en mental tankevana. Vad ar det
positiva i det du forvantar dig ska handa? Nar du borjar
tanka pa det, startar ditt undermedvetna att skapa en plan
sé& att det hander. Hur ar dina egna tankar? Ar de oftast
negativa eller ar de positiva? Tank pa att det faktiskt ar
man sjalv som har ansvaret for sina tankar.

99 The optimist sees opportunity in every danger, the pessimist sees danger in

every opportunity
Winston Churchill
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Varje dag tar vi beslut. Varje dag kan vi géra nagot som
forséamrar vart liv. Men varje dag har vi ocksé méjligheten
att fatta beslut som gor att vara liv forbattras. En negativ
manniska accepterar direkt alla problem som uppstar, och
bara vet att det har kommer att bli svart eller rent av
omadjligt. En positiv manniska férsdker inte att negligera
problemen, men arbetar omedelbart pa att forandra och
forvandla dem till nagot battre.

Utveckla en vinnande attityd

Vinnaren har alltid positiva tankar. De vet att det ar svart
men de vet ocksa att det ar mojligt.

Forloraren har alltid negativa tankar. De vet att det kanske
ar mojligt (for vissa), men aldrig fér dem sjalva. En forlorare
lurar sig sjalv genom att ljuga for sig sjalv. De gor sig sjalva
battre an de ar. En vinnare ar arlig mot sig sjalv och ar inte
radd for sanningen. Nar man vet hur saker och ting ar, kan
man gora nagot at dem.

En vinnare talar om vad som ska handa.
En forlorare talar om vad som har hant.

En vinnare ar alltid en del av resultatet.
En forlorare har alltid en ursakt.

En vinnare ser alltid en I6sning i alla problem.
En forlorare ser ett problem i alla I6sningar.

En vinnare ar 6ppen, tolerant och lyssnar.
En forlorare ar instdngd i sina egna tankar och varderingar
och vet redan svaren pa det mesta.

En vinnare ar vaken och nyfiken och férsdker hela tiden
att paverka och utveckla saker till det battre.

En forlorare lever for stunden och accepterar

hela tiden vad de far, inte vad de vill ha.

En vinnare har respekt for sina medmanniskor.
En forlorare tror sig vara former.

Vinnare ser till att skapa férutsattningar for tur genom att
satta igang och arbeta for att géra drémmen till verklighet.
De har bestéamt sig, de har ett mal, en plan och en strategi.
De arbetar dagligen med sin attityd, sitt sprak och sina
tankar. De vet att de sjalva ar ansvariga for det resultat de
kommer att uppna.

Livet handlar inte om att I6sa gardagens problem, det gar ut pa att skapa
morgondagens mdjligheter.
Stefan Sebd
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