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Forum for talare.

Under denna rubrik gléntar
nadgra av Sveriges mest
anlitade talare p& dorren till
sina dmnesomraden. Att
lyssna p& dem &r tanke-
véackande. Ibland provoce-
rande. Alltid engagerande

Talarforum férmedlar talare
inom en mangd &amnes-
omraden till féretag och
organisationer.

Vivill i den héar formen regel-
bundet forse er med tanke-
vackande artiklar skrivna av
n&graav dessatalare.

Kanske inspirerar det ftill att
kontakta oss for att fa veta
mer? - GoOr gama det pa
www.talarforum.se. Mer
information om det héar
nyhetsbrevet finns pa
www.talarforum.se/nyhetsbrev
Dér kan ni aven saga till om ni
inte vill ha fler nummer.
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Vaga vara bast?

"Vaga vara bast - sa skapas vinnande
attityder i ett framgéangsrikt team" ar
temat pa ett uppskattat seminarium
Jorgen hallit for mer &n 30.000
deltagare i drygt 20 lander. Ett fartfyllt
seminarium som &r kryddat med
malande bilder, tankvarda anekdoter
och talande framgangsexempel och
som har inlett eller avslutat manga
foretags lyckade kickoffer for allt
emellan 20till 1000 deltagare.

En himlamassamanniskor

Jorgen Oom har en gedigen erfarenhet
av att skapa topprestationer genom att
starka vardagsmotivation, teamanda
och kundtankande. | drygt 20 ar har
han arbetat pad heltid med att starka
konkurrenskraften for mer &n 180
foretag och organisationer 6ver hela
varlden. Raknar man ihop det blir det
valdigt madnga manniskor.

Hypnos och guldmedaljer

Jorgen Oom

Legitimerad psykolog
med inriktning pa moti-
vation, attitydpaverkan,
kundtankande och team-
building. Dessutom utbil-
dad i hypnos. Talare med
en mangarig erfarenhet
och ett humoristiskt
anslag.

For mer info om Jorgen
Oom - klickahér.

Jorgen har en mangfasetterad bakgrund. Legitimerad

psykolog med specialinriktning

inom motivation,
kommunikation och hypnos. | hans
breda erfarenhetsbakgrund ingar
allt ifrdn att ha drivit egen
psykologpraktik och samarbete
med Astrid Lindgren i stiftelsen
FramtidsFolket kring hur positiva
attityder skapas, till att skapa
toppmotivation
olympiska guldmedaljorer och
Wimbledon-segrare.

ihop med
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Stolthet och arbetsgladje

"Att kunna ha kul i arbetet och kénna stolthet dver det man
utrattar ar nodvandigt i alla arbeten om man i langden skall
kunna gdra ett bra jobb", séager Jorgen. "Och stolthet &r vi inte
varldsmastare pa i Sverige," skrattar han. "For hos oss ar det
inte fint att vara "markvardig".

Jag brukar séga, att "markvardiga”, det skall alla vara.
Medarbetare, kunder, chefer, barn, grannar och foréldrar ar
alla markvérdiga i ordets egentliga bemarkelse: varda att
lagga marke till. S& stolthet och arbetsgladje gar som en rod
trdd genom alla hans seminarier och utvecklingsprogram.
"Jorgen Oom har intressanta tankar att tillféra vad galler att
starka motivation och att skapa hogpresterande team.

7 Att lyssna p& hans tolv motivationspunkter med lardomar fran lagidrotten ger
ahorarna en rejal vitamininjektion. Fyndigt enkelt och med glimten i 6gat ger han
ba&de chefer och medarbetare tankestéllare nyttiga for de flesta foretag

Soren Gyll, ordférande Svenskt Naringsliv

Kénnerduigendig?

Jorgen &r ocksa noga med
att varje utvecklingsinsats
maste ta foretagets
speciella situation som
utgangspunkt. Har foljer
nagra olika situationer, dar
foretag har anlitat honom
for att fa vardefulla
idéimpulser:

Vi har just organiserat om, det har medfért en del oro...

« Folk tar inte egna initiativ, de vantar pa chefen och han
har inte tid...

 Det ar alldeles for mycket revirtdnkande mellan
avdelningarna...

« Vi har fatt nya och tuffare mal, men alla har inte tagit det
till sig...

« Alla har mycket att gora men far lite gjort...

» For mycket slentriantdnkande, for lite gnista...

 Cheferna pa mellanniva har inte riktigt axlat sitt

ledaransvar...

Resultatorienterade nyckelord

| slutandan har alla uthildningsinsatser ett syfte: att paverka
resultatet. Och skall man kunna gora det, tror jag att féljande
info@talarforum.se nyckelord ar viktiga:
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« Arbetsgladje - utan den blir resultatet aldrig bra pa lang sikt.

« Olikheter - stop inte alla medarbetare i samma form, Iat
demvaraolika.

« Feltolerans - nar vi provar nya vagar maste det vara okej att
gorafelibland.

« Initiativ - alla kan mer, men maste ocksa vaga mer.

» Ledarskap - ar busviktigt, inte minst for att medarbetarna
skall vaga.

« Mal - manniskor tycker om att kAmpa mot mal. Bara de blir
sedda.

 Kansla - motivation och attitydpaverkan ar lika mycket om
hjarta som hjarna

* Humor - man lar sig battre om man har roligt

» Odmjukhet - sjalvfortroende utan 6dmjukhet blir latt
sjalvgodhet

* Stolthet - proud people perform, séger engelsmannen.
Helratt!

Arbetssatt

"Eftersom jag tar mitt jobb pa allvar arbetar jag mycket med
humor", sager Jorgen. "Skratt ar en genvag till kansla och
lust, som i sin tur skapar resultat. Och nar jag arbetar med
organisationer - alltifrdn Kriminalvarden, Sambhall och
Kdpings kommun, till Microsoft, Skanska, Sangjatten eller
BMW, s& bestammer kunden alltid hur djupt man vill ga:

SR

Kick-offer / Korta seminarier

Har vill kunden ha min medverkan under 1-3 timmar, och
syftet anges da ofta som att "peppa och lyfta medarbetarna”.
Da har man ofta samlat hela personalen i en grupp om 20 -
1000 medarbetare, och vill ha en extern draghjalp med
peppningen och att fa ett seriost amne framfort med glimten i
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Ogat. Att fa manniskor att kanna igen sig och skratta
tilsammans. Att stanna upp och tanka till. Att starka
samhorighet och laganda, och darmed forbattra resultatet.

Stegvisautvecklingsprogram

Ett sddant I6per ofta under minst ett ar. Har vill organisationen
arbeta lite djupare med att verkligen férandra i
organisationskulturen. | ett antal utvecklingssteg hojer vi har
effektiviteten genom att skapa en positiv malsamverkan i
hela organisationen. Bade chefer och medarbetare far
"hemlaxor" mellan stegen, som kontinuerligt féljs upp.

Positivt forandringsarbete

Malmedvetenhet

Kundorientering och kundpsykologi

Mod och initiativets makt

Teambuilding och laganda

Positivt tankande i praktiken
Vardagsmotivation och sjalvfértroendetraning
Kommunikation - ge och ta feedback ...

... arnagra av de amnen som erfarenhetsmassigt da brukar
bli aktuella, utéver praktiskt ledarskap for cheferna.
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Talarforum arbetar med d6ver 2000 talare,
forelasare, utbildare och underhéllare. Vi

arbetar
omraden.

med talare

inom alla amnes-

Kanske soker du en general, professor,
politiker, idrottsstjarna, artist, under-hallare

eller ex-president?

Kanske soker Du nagon annan?

HOor garna av Dig om du helt forut-
sattningslost vill fa forslag pa talare.

-
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Vi arbetar med

» Konferenser

» Kundaktiviteter

* Utbildningar

» Chefsseminarier

* Forsaljningsmoten
* Produktlanseringar
* Massor
 Foretagsfester

* Jubileer

* Debatter

Vi hjalper dig med

* Forelasare

* Debattorer
 Debattledare

* Utbildare

* Moderatorer

* Idrottsstjarnor

« Underhallare

* Experter

* Internationella talare
* Celebriteter
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