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Under denna rubrik glantar
nagra av Sveriges mest
anlitade talare pa dorren till
sina amnesomraden. Att
lyssna p& dem &r tanke-
vackande. Ibland provoce-
rande.Alltidengagerande

Talarforum férmedlar talare
inom en mangd amnes-
omraden till féretag och
organisationer.

Vivillidenharformenregel-
bundet forse er med tanke-
vackandeartiklar skrivna av
nagraavdessatalare.

Kanske inspirerar det ftill att
kontakta oss for att fa veta
mer? - Gor gama det pa
www.talarforum.se. Mer
information om det har
nyhetsbrevet finns pa
www.talarforum.se/nyhetsbrev.
Dar kan ni aven sagatillomni
intevillhaflernummer.
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Framgang ar ingen tillfallighet

Under 23 ar var idrotten en stor del av
mitt liv. Jag "offrade" allt for att se hur
bra jag kunde bli inom min idrottsgren,
paddla kanot. Det var 23 mycket
larorika ar, &r som jag nu efter att den
aktiva karriaren ar éver har stor nytta
av i mitt "normala” liv. Att kunna titulera
sig "Sveriges framgangsrikaste
kvinnliga Olympier" goér mig stolt! For
jag vet att framgangarna inte var
nagon tillfallighet. Det ligger mycket
hart qrbete bakom varje  VUNNeN .o oympisk medaior i
medalj, men aven en otrolig massa | kenot och Sveriges genom
o o . tiderna framsta idrottskvinna.
gladje och manga fantastiska Inspirerande, engagerande
upplevelser. Utmaningen var att hela | och professionell som fliigt
tiden utvecklas for att ar efter ar | _
kunna vara med och sl&ss om nya | foemcon icrana "
medaljer.
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Agneta Andersson

Olympiskt guld

Att vinna en Olympisk Guldmedalj &r en drom fér manga hart
satsande idrottstjejer och killar. Det ar ocksa dar vagen till
framgang borjar - med att ha drémmar och visioner. Genom
drommarna skapas en massa positiv energi, dar tédnds
ldgan som gor att vi inte bara kanner ett stort intresse for det
vivill halla p& med utan vi riktigt brinner for det.

" Vision utan handling &r en dagdrom. Handling utan vision ar en
mardrom.
Japanskt ordsprak

Inom elitidrotten finns det s& otroligt manga teorier om vad
man maste gora for att nd varldstoppen. Teorier som
analyseras. Teorier som testas vetenskapligt. Teorier som
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aktiva, tranare och ledare tror att man maste félja for att man
ska ha en chans att lyckas i den stenharda konkurrensen.
Och ve den som inte foljer den teori som just nu &r den mest
populara.

Man gor det sa oerhort komplicerat och svart. Men egentligen
ar det enkelt - det finns inga genvagar till framgang. Det finns
ingen superteori som hastigt och lustigt kan placera dig i
varldstoppen. Det ar bara att inse att det tar ar av en massa
hart arbete innan man kan rakna med att nd den absoluta
toppen. For en elitidrottsman ar det faktiskt s att traning
utgor den absolut viktigaste orsaken till framgang. Vanligtvis
ar det dessutom sa att "den som tranar mest, blir oftast bast".
Detta ar dock en sanning med viss modifikation for det
viktigaste ar inte hur mycket tid man lagger ner pa sin tréaning
utan hur man tréanar.

Fokusera, koncentrera

Nar man tranar galler det att kunna fokusera sig och
koncentrera sig pa det man gor. Att vara mentalt narvarande,
har och nu. Att halla en hg och fin kvalité p& det man gor. Det
l&ter enkelt men det kraver en stor malmedvetenhet. Men det
ar vart det. Skillnaden i tréaningsresultat fér den enskilde
individen kan vara enorm. Kvittot far man nar man ar framme
vid mélet.

Man maste avsatta tid till att planera och férbereda sig for hur
man bast ska kunna genomfora ett traningspass, en
traningsperiod, for att vara "bast nar det galler". Vet man i
forvag varfor man lagger ner en massa tid pa att jobba
stenhart, om man har malet klart for sig, sa ar det mer
motiverande attldgga ned den méda som kravs.

Individ och grupp

I en grupp maste alla veta vad malet & och hur man forvantas
arbeta for att na det. Att lagga ner en massa tid, dag ut och
dag in, vecka efter vecka, manad efter manad, utan att veta
varfér skulle kdnnas mycket omotiverat. Darfér ar ett
tidsanpassat mal viktigt.

JJ Dekaneftersom de tror att de kan.
Vergilius

De individuella malen for var och en i gruppen &ar viktiga
precis som de mal som sétts upp for hela gruppen. Genom att
jobba tillsammans mot gemensamma mal kommer man att
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motivera och inspirera varandra till att géra sitt basta. De
enskilda individerna kommer ocksa att kdnna en stor harmoni
i gruppen och en glad och harmonisk manniska har mycket
lattare for att gora bra ifran sig.

Vagavaraunik

Det galler ocksa att vaga ga sina egna vagar. Om man gor
precis detsamma som alla konkurrenter s kan man,
férhoppningsvis, bli precis lika bra som de ar.Men vad ar det
for malsattning? Malet ar ju att bli bast! Och om man vill bli
bast galler det att hitta ett eget satt att jobba pa. Just mitt,
unika satt. Det man innerst inne tror &r det ratta. Visst kravs
det ett visst matt av mod for att gora detta. Att ge sig in pa
outforskade stigar kan manga ganger kannas skrammande.
Visst skulle det kdnnas tryggare att gora vad alla andra gjort
fore mig. Men da skulle ocksd mycket av motivationen och
inspirationen férsvinna. Var fanns utmaningen da?

7 Folj inte efter dit vagen leder. G4 i stéllet dit det inte finns ndgon vag och trampa
upp din egen stig.
R.W.Emerson

Om man tror p& nagot riktigt mycket s& ger man heller inte
upp néar problemen kommer och hindren tornar upp sig. Nar
de kommer, vilket de gor, sa galler det i stallet att se
utmaningen i varje moment. Om man formar géra det och
man lyckas s& kan man med gott samvete saga till mig sjalv:
"vad duktig du var, du vagade, du klarade av det, du gav inte
upp". Den kénslan ar harlig, tro mig.

Kanindividualister samarbeta?

Ar det mojligt att f& en grupp med stora individualister att
samarbeta? Starka personligheter som &r otroligt
méalmedvetna, envisa, egotrippade. Manniskor som ibland ar
de argaste konkurrenter. Kan sadana manniskor fas att
samarbeta och stétta varandra t.ex. ndr man blir uttagen att
representera sitt land vid en Olympiad?

7

Idrott bygger inte karaktar, den avslojar den.
J.Wooden

Svaret ar att visst ar det mojligt! Men lagsammanhallning eller
teamspirit far aldrig tas for givet. Bara for att man satter ihop
en grupp manniskor sa ar det ingen sjalvklarhet att allt
kommer att fungera. En forutsattning ar forst och framst att
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alla bjuder till och inser att "jag far tillbaks av andra vad jag
sjalv arvillig att ge".

Yrkesroll och privatroll

Man behdver inte dlska varandra for att klara av att gora ett
bra jobb tillsammans. Man behdwer inte ens tycka speciellt
bra om varandra. Detta &r en sanning som manga har svart
att forsta. Kanske speciellt manga yngre manniskor. Men sa
ar det. Det galler bara att vara professionell i det man gor. Att
satta den yrkesmassiga skickligheten framst. Det héar att en
grupp individer tycker och tanker olika &r ju inget konstigt.
Tvartom, det ar en styrka. Fér hur ska en grupp kunna
utvecklas och bli framgangsrik om alla tycker och tanker pa
samma satt? Det & omdjligt! Daremot géller det att visa
6dmjukhet och respekt infér varandras olikheter. Konflikter
och oenighetigruppen ar inte ovanligt. Det viktiga &r hur man
hanterar dessa konflikter nar de uppstar.

Framgang kraver positivt tankande

Hur man tanker i olika situationer kommer manga ganger att
visa sig i de resultat man i slutanden uppnar. Om man inte
sjalv tror att nagonting man gor ar majligt att uppna sa ar
chanserna stora att man kommer att misslyckas. Negativt
tankande ar férodande. Det blir en sjalvuppfyllande profetia.
Det &r sa oerhort viktigt att tanka positivt. Att i varje situation
forsoka plocka fram de olika kvalitéer som trots allt &r bra
aven om nastan allt ser nattsvart ut. Ett positivt tdnkande &r
en grundforutsattning, bade for en individ och for en grupp,
for att kunna prestera nagot. Har ar jag 6vertygad om att man
inom arbetslivet kan lara sig mycket av elitidrotten.

”

Framgang &r bara en attitydfraga
D.E.Gibbons

G
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