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Varje mandag
om balans

i livet

M Vad vill du ldsa om

pa Jobb? Tipsa oss:
E-post: jobbhalsa@di.se

FOLJER SITT EGET BUDSKAP. ”80 procent av mina foredrag foljer samma koncept, for det &r vad kunderna vill ha. Men jag forsoker alltid att skruva pa det sa att det blir lite
battre”, sager Jérgen Oom, som har utsetts till Arets talare.

Di FAKTA

Jorgen Ooms
hésta tips for
att ge 2011

en bra start

B Borja med
nagot somdu
snabbt kan bocka
av. Inte for stort.
M Detaljer ar
viktiga. Gor lite
annorlunda, lite
béttre med varje
kund sa blir for-
andringen stor.
M Det finns bara
en enda person
som du sékert
kan paverka

— dig sjalv.

M Fundera pa:
Vad gjorde jag

i dag for att bidra
tillen bra stém-
ning pa jobbet?
M Tro gottom
andra. Utgaifran
att andra har
gjort det bastade
kan. | kombina-
tion med dinegen
béasta insats blir
det battre.

M Till chefen:
Tamedarbetarna
pa storre allvar,
delegera, men
satt ocksa indi-
viduella granser.
M Frustration
maste komma ut.
Infor aterkom-
mande gnall-
moten och atgar-
da problem som
gar att paverka.
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Mastare med muniader

Arets talare: "Det dr upp till en sjilv om nagot ska hiinda”

Naringslivets dromforeldasare? Det &r Jorgen
Oom som har utsetts till Arets talare.

Med humor talar han om att allt inte
ar chefens fel utan att det ar upp till var
och en att skapa sig en bra arbetsplats.

Det &r den storsta svenska
talaragenturen Talarforums
kunder som har utsett Jorgen
Oom till Arets talare 2010,
vilket offentliggéors i dag.

”Det &r lite som att fa en
Guldbagge”, sdger Jorgen
Oom om utnamningen.

Han ir legitimerad psyko-
log, har jobbat med olym-
piska guldmedaljorer och
idrottsstjirnor som Stefan
Edberg och Kenny Brick, och
fortsatte med ledarskaps- och
organisationsutvecklingsut-

bildningar innan han, de
senaste tio ren, har snivatin
mot peppande motivations-
och attitydforeldsningar for
foretag, myndigheter och
organisationer.

Mest bokad av alla
Idag dr han Talarforums mest
bokade foreldsare alla kate-
gorier, under forra aret ute pa
fler &n 160 olika uppdrag.
Sjélv tror han att en stor
del av forklaringen till popu-
lariteten ligger i mantrat

’If it’s to be, it’s up to me’,
som han forsoker trumma in
i folk nér han ar ute.

Mycket fokuseras pa ett
bra medarbetarskap och
egenansvar.

Vanligt skylla pa andra
Om detta har han sttt och
pratat pd platser som Bah-
rain, Moskva, Athen, Gote-
borg och Stockholm. Bland
kunderna finns Nasdaq
OMX, Air France, Ericsson
och H&M.

”Det dr ndstan genant att
man i dag ska behova tala
om for vuxna ménniskor att
de har ett personligt ansvar
for hur det gér pa jobbet och
hur man mar pa jobbet. Men
det &r vad tio av tio foretag
som anlitar mig frigar

efter”, siger Jorgen Oom.

Det finns alltfor stora ten-
denser att skylla pd andra.
Det dr kundernas, chefens,
marknadsavdelningens eller
regeringens fel om négon-
ting pa arbetsplatsen &r
daligt eller gar &t skogen.

”Det handlar om RMI, ratt
mental instillning, om man
vill forandra ndgot och skapa
ett vinnande team. Vad kan
jag sjilv gora for att saker ska
blilite battre? Det finns alltid
mojlighet att gora saker
bittre.”

Han tycker att medarbe-
tarna ofta ar for bortskdmda,
kraver for mycket och ger for
lite, och att svenska chefer ar
alldeles for fega for att ta
individuella samtal och sétta
granser.

”Man maéste vaga vara mer
chef. Har man punktering pa
ett ddack lagar man inte alla
fyra for att vara rattvis.”

Bygger pa humor

Hans foreldsningar bygger
pd humor och allvarliga
insikter.

”Att skriva folk pa nisan
fungerar inte. Ska man
paverka folks attityd méste
man lita dem sjélva dra vissa
slutsatser. Det gor man bést
genom historier och bilder,
genom att prata till folks
hjirta och mage. Motivatio-
nen sitter inte i huvudet.”

Kunderna beskriver han
som alltmer resultatorien-
terade och kvalitetsmed-
vetna. De vill se ett resultat
efter en foreldsning.

Men hur bestaende effekt ger
en motivationsforeldsning?

"Det &r farskvara. Man
maste bli pdmind for det finns
en tendens att halka in pa det
negativa”, sager Jorgen Oom.

Han drar en parallell till att
man forr gick i kyrkan pé son-
dagarna och lyssnade till sam-
mabudskap, vecka efter vecka.

”Det har ar nastan samma
sak.”

Bland annat har han pratat
for 2 200 IBM-medarbetare
i Globen.

”Kan man ge 2 200 méan-
niskor precis samma insikt
samtidigt fir man en ganska
stor effekt pé deras foretags-
kultur.”

CAMILLA ANDERSSON
camilla.andersson@di.se
07050870 04
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JAN ELIASSON, TIDIGARE UTRIKESMINISTER

“Under en period skotte jag
uppdraget som svensk utrikes-
minister pa tidiga morgnar fram
till lunch och ordforandeskapet
i FN under 6vriga dygnet.”

Berattar i Chef om tiden som dubbelarbetande.

FRE IT OCH TELEKOM LOR HEM OCH PRIVATEKONOMI

453

arbetstid. Det visar
en undersékning fran
Xtra personal.
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procent Bra vara sin egen chef

B Sa stor andel M Personer som leder sig sjdlva kdnner sig
av arbetstagarna mindre stressade, visar en dansk studie.

far bidrag for att ut- Anstiéllda som har mdéjlighet att planera sin
ova idrott eller annan egen tid har en bittre balans mellan privatliv
fysisk aktivitet pa och arbete och upplever att de klarar av

kraven pa jobbet bittre &n de kolleger som
inte leder sig sjélva. Det skriver tidningen
(DI) Chef. (DI)

Foretagen vill ha mer
kvalitet néar de anlitar
talare jamfort med forr.
Kravet ar en duktig
estradér med ett bud-
skap.

En allt starkare efter-
fragad trend &r ocksa
framtidstalare och
personer som goér
omvarldsanalyser.

”Det var enklare for manga
foreldsare for ndgra ar sedan.
D3 rickte det att man var en
okej talare och hade bestigit
ett berg for att folk skulle vara
ngjda. Men i dag hiller inte
det,” sdger Fredrik Sjoholm,
talaransvarig vid Sveriges
storsta talaragentur Talar-
forum.

Agenturen har runt 8 000
foreldsare i sitt ndtverk som
foreldser for stora och smé

foretag, myndigheter och for-
eningar.

Och kunderna har blivit
betydligt krésnare.

Vill se en effekt

De krdver att talaren kan
ge kvalitet och vara under-
héllande samtidigt som han
eller hon far fram ett budskap
som kan skapa en effekt.

Det &r ocksé forklaringen
till Jorgen Ooms popularitet,
anser Fredrik Sjoholm.

”Han &r bast inom genren
motivationstalare. Han har
isnitt 160 betalda fore-
lasningar pa ett ar och har
mycket fler forfragningar &n
han kan ta.”

Efterfragar analys

Motivationstalare stir fort-
satt stadigt pd kundernas
onskelista. Men sedan ett par

ar efterfrigas ocksi allt fler
talare som gor framtids-
analyser och omvéarldsbevak-
ning kopplad till den bransch
dér kunden finns.

Ett exempel ar Magnus
Lindkvist som pratar om
affarstrender. Han blev
Arets talare 2009, och ir
redan mycket uppbokad for
2011.

Andranamn med stigande
popularitet inom sektorn
ar Ari Riabacke, doktor
i beslutsanalys och Anna
Dyhre, tidigare chef for Uni-
versum Sverige som pratar
om arbetsgivaren som varu-
marke.

Kandisar smailler hogt

Kéndistalare gar ocksé fort-
satt starkt, ven om den sek-
torn inte dr si stor som
manga tror. 20 procent av

uppdragen gér till kindisar.

Populdrast dr  Paolo
Roberto.

Det finns dock ett drom-
namn som Fredrik Sjéholm
skulle vilja se mer av: Kris-
tian Luuk.

”Han &r en oerhort span-
nande talare, och det skulle
vara roligt om han kunde ta
mer kommersiella gig.”

Aventyr riicker inte
Aventyrstalare dr daremot
inte lika efterfrdgade som for
nagra ar sedan.

”I s fall méaste man kun-
na sitta in beréittelsen i ett
mer foretagsmaissigt sam-
manhang”, siger Fredrik
Sjoholm.

CAMILLA ANDERSSON
camilla.andersson@di.se
070-508 70 04

kvalitet
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POPULARA TALARE. Ari Riabacke (ovan t v) med special-

omrade beslutsanalys, Magnus Lindkvist, affarstrender, Paolo
Roberto, mental instéllning, och Anna Dyhre, arbetslivstrender.




