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Trotthet hindrar ldrlingar ® Svart att stiga upp
pa morgonen. Det &r en av anledningarna till att tva
av tio larlingar slutar innan de har fatt sitt gesall-
brev, skriver norska Dagsavisen. Fel yrkesval eller
flytt ar andra orsaker till avhoppen.

Paolo Roberto - boxare pa elitniva,
programledare pa teve. Friskvard, utanférskap,
attityder, bantning, och balans i livet.

Ta in en gedigen livsbejakare! Det ar det som galler for
arets kick-off nar medarbetarna ska sporras for sisongen.

HOStens heta inspiratorer

et dralltid bra att satta spritt pa sig
sjilvoch medarbetarna efter som-
marsemestern. Det stirker sam-
arbetsformagan och vi-kinslan
i gruppen att gora nagot tillsam-
mans, som inte ir arbete. Men om
trenden forut var att teambuilda pd en hoghajds-
bana i skogen ir det inspirationsforelisningar
som géller nu. Pa den 6verhettade arbetsmark-
naden ar tiden dyrbar, det kravs snabba ryck, nar
man ska motivera och utveckla sin personal.

- Trenden gar mot kortare och
karnfullare konferenser. Manga
viljer bort aktiviteter som fors-
rinning och pilbdgeskytte till
forméan for foreldsare som talar [
om teamet i stallet. Det ar inne- [
hall och kunskap som giller, inte K
aktiviteter i samma utstrackning
som forr, siger Jenny Lexhed,

" Foto Talarforum

kommunikationschef pa
Talarforum, Sverige storsta
féormedlare av talare.

-Det har skett en pro-
fessionalisering vad géller

kick-offer och konferenser Det ar
overlag.

For ndgra ar sedan sug efter
kunde det ricka med att manniskor
arrangera en personalfest,
nu kinner alltfler foretag som
och orgapisationer l?.eh(?.v verkligen
av att ta in externa forela-
sare, utbildare och inspira- upplevt
torer. Foretagen vill satsa ° .
pdsin personal, genomatt  Nagonting.

fa medarbetarna att satsa
pa sig sjilva, inse att de
sjdlva paverkar sin situation.
- Det ar viktigt for vara hjirnor och for sjilva
organisationerna att fd ndgon helt utifrdn som

Colourbox

nyteknik.se

Foto Talarforum

Nils Simonson - kirurg
med hjarnan som passion.
Varfér mar vi sa daligt
nér vi har det sa bra?

Rigmor Robert
- psykolog och forfattare.
Konflikthantering,
livsbalans, missbruk.

NyTeknik Jobb

Sebilaga. Annu fler jobb hittar du p& nyteknik se

Foto Talarforum

Foto Talarforum

Kenth Hultqvist
- fd forbundskapten
for Bandylandslaget.
Individens betydelse.

Foto Talarforum

Claes Hellgren
- fd forbundskapten
i handboll. Ledarskap,
gruppdynamik.

Susanne Pettersson
- fd tennisproffs och
landslagstrdnare. Bli din
egen basta coach.

Foto Talarforum
Foto Talarforum

Rune Larsson - en av
virldens bista lopare pa
extremt lIdnga distanser.

Konsten att orka.

Foto Johan Ljun

Per Naroskin - psykolog
och psykoterapeut. Hitta
sin styrfart.

breddar vdra mentala dimensio-
ner, sager Par Lager, vd pd Talar-
forum.

- Det dr ett sug efter médnnis-
kor som verkligen har upplevt
ndgonting, manniskor som bott-
nar i sin livserfarenhet och kan
vicka tankar, som omvandlas till
inspiration. Det dr det effekti-
vaste sittet att fi medarbetarna att vixa som
manniskor och f féretaget att utvecklas.

Foto Talarforum

Par Lager.

Stress och utbréndhet ir ute som talardimnen.
De ir fortfarande forstés aktuella livsfrigor, men
nuvill man koncentrera sig pd det positiva. Man-
ligt och kvinnligt dr ocksa ute. Nu handlar det
om mangfald i vidare bemarkelse och kulturella
skillnader i var alltmer globaliserade vérld.

Elisabeth Vene 08-796 66 17
elisabeth.vene@nyteknik.se

Gurra Krantz -
seglarproffs. Ledarskap,
kris och konflikthantering.
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Foto Oskar Kihlborg/ team SEB

Jorgen Oom -
legitimerad psykolog.
Ratt mental installning.

Mest efterfragade dmnen i ar

1 Livsbalans - hilsa.

2 Ledarskap - att leda i féridndring, entre-
prendrskap.

3 Human resources - att skapa en attrak-
tiv arbetsplats, rekrytera ratt medarbeta-
re, fa dem att vilja stanna kvar.

Populira dmnen tidigare ar

® 2004 Utbrandhet.
® 2005 Stress-
hantering och
rehabilitering.

® 2006 Halso-
kompetens.

© 2007 I
Attityder och #
motivation.

Foto Colourbox




