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De populdraste
arbetsgivarna

1. McKinsey.
2. Boston Consulting Group.

@
3. Accenture. 9
4, Bain. g
5. Google. 2
6. ABB. é

7. Exportradet.

8. Procter&Gamble.
9. Ericsson.

10. Hennes&Mauritz. S

Konsultbolag nar
talangen viljer sjalv

POPPIS Konsultbolagen ligger
i topp niir talangerna i niitverket
Nova 100 rankar Sveriges mest
populira arbetsgivare.

- Konsultbolagen ar sdrskilt
intressanta eftersom de erbjuder
en bredd i vad de unga talangerna
fir arbeta med. Dessutom anses de
erbjuda stora utvecklingsmajlig-
heter vilket ir hégt prioriterat hos
de frimsta talangerna, siger Finn
Wikander, vd pd Nova 100 till chef.
se.

Utvecklingsmajligheter, utma-
nande arbetsuppgifter, en bra
foretagskultur och goda viirde-
ringar ir vad de talangfulla akade-
mikerna virdesitter hégst. NyT

KTH: Bra ldge att bli
higskoleingenjor

UTBILDNING KTH har frigat 200
av Sveriges storsta teknikforetag
om behovet av higskoleingenjo-
rer. Sju av tio svarade att bristen pi
héagskoleingenjorer "riskerar att
inverka negativt pd deras organi-
sation”. Och nistan nio av tio tror
att hogskoleingenjorer kommer
att vara attraktiva pa den framtida
arbetsmarknaden.

-Det dr med
andra ord ett
utmarkt tillfille att
studera i tre dr och
vara firdigutbildad
lagom till nir kon-
junkturen forviantas
viinda uppitigen,
sager Eva Malm-
strém Jonsson, vice-
rektor fér studentrekrytering vid
KTH. nyteknik.se

Dromchefen -
nagon att fika med

SUPERCHEFER Socialt kompe-
tent, inspirerande, engagerad,
ansvarstagande, rittvis, $3 ar
drémchefen enligt goo hégskole-
studenter som bemanningsforeta-
get Academic Work har intervjuat.
Dir tror man ocksd att chefsrol-
len ir pé vig att forandras - 66
procent vill att chefen ska vara
som en arbetskamrat. nyteknik.se

Eva Malm-
strom.

PAOLD ROBERTO, elitboxare, dansare, debattor. Talar om attityder, bantning, fafidnga, balans i livet, boxning, svenskhet och utanférskap.

Har ar talarma vi
vill lyssna pa nu

| kristider véxer behovet av
inspiration. Darfor ar det tryck
pa talare som kan beritta om
hur man leder i motvind och
motiverar medarbetarna.

- Viservildigt tydligt att amnesvalet
styrs av stromningarna i samhallet,
siger Jenny Lexhed, kommunikations-
chef pa Talarforum.

Forra dret var det klimat och miljo
som drog. Nu giller motivationsta-
lare.

- Det ar bra att an-
lita en extern talare nir
man vill forstirka ett
budskap, for att ge
medarbetarna en aha-
upplevelse, siger Marie
Belld Yngveson, utbild-
ningschef pd ABB1 Viis-
terds.

a

M
=

I ‘ =

Marie Bello
Yngveson.

Sista kvartalet férra dret drog alla
i nédbromsen. Aven talarbranschen

7 skal till att ta in
externa foreldsare

Foto Colourbox

"Det behévs inspiration om folk
ska gora ett bra jobb”, sdger
Jenny Lexhed pa Talarforum.

stod still. Men nu har det slappt ndgot,
det ar okat tryck pd bokningen av ta-
lare och Talarforum nyanstiller i bide
Malmé och Stockholm.

Jenny Lexheds teori ir att man fort-
sdtter att bjuda in kunder till event
for att man vet att det dr ett bra sitt
att bygga kundrelationer p3, vilket

@ Bkar
motivationen.
@ Héjer
kompetensen.

Blogg och roligt jobb lockar ® "Virldens bista jobb” har lockat 34 684
sokande, som har anmilt sitt intresse for vaktméstarjobbet pa 6n Hamilton
Island i den australiska delstaten Queensland, skriver Aftenposten. Jobbet:
att ha sa kul som mdjligt i ett halvar och blogga om detta, som ett led i en

kampanj for att framja turismen. Ansdkningstiden har gatt ut,
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kan vara innu viktigare i ligkonjunk-
tur dn nér det gér bra.

Och si bloggas det och skrivs ef-
terdt, vilket gor det till kostnads-
effektiv pr.

Hur de nya medierna kommer att
paverka virt satt att gora affirer drett
hett dmne just nu. Den nya diskrimi-
neringslagen gér att mingfaldstalare
har stigit pd topplistan. Aven rena
ekonomiftrelasare ar allt intressan-
tare, men det ska vara nigon som var
med i forra krisen och talar utifrin
egna upplevelser.

- Det har ocksa blivit ett plétsligt
intresse for att belysa 3
siljarens roll, vilket
det aldrig varit fokus
pa forut, siger Jenny
Lexhed.

Det har man markt
ocksd pd Ekvilibrium
Talarférmedling.

- Dirfor har vi sam-

Madeleine
Hansson.

@& Svetsar samman
gruppen.

nen till kunder och  ger pr.

leverantorer.
@ Ett dragplaster
@ Férbattrar relatio- lockar publik och

Vi inspirerar
H SUSANNE
PETTERSSON
konsult, coach,
mental radgivare,
inspirator. Talar
om hur man ska-
par ett vinnartill-
stand, att leda andra, utveckla
team och undvika stress.

B HENRIK
LARSSON-
BROMAN i ¥
trendanalytiker, " .
forskare och sdlj- | e

expert. Sju strate- j \\

ocksa

gier fér ékad for-
séljning i lagkonjunktur.
ETINA 5
THORNER,

trefaldig varids-

madstare i rally.

Talar om att du

kan bara du vill,

om du verkligen

tror pa det.

Folo Scan

lat Sveriges basta siiljcoacher, siljstra-
teger, marknadsvisionarer och kom-
munikatérer pd en och samma dag
for att hora deras framtidsvisioner
och ta del av deras konkreta verktyg,
siger Madeleine Hansson, marknads-
chel.

Hos konferensbokarna ser det dys-
trare ut, dtminstone nir det giller
flerdagarskonferenser med 6vernatt-

ningar. F F

- Folk konfererar | |
fortfarande, men man | || 3
oy

soker billigare anligg-
ningar och kér dags-
konferenser. Mdnga av
vira stora kunder har
inte budgeterat konfe-
renser for 2009, de kér
internt i stiillet, siger
Laisa Hammarberg, vd pd Konferens-
poolen.

Laisa Ham-
marberg.

Elisabeth Vene 08-/96 66 1/
elisabeth.vene@nyteknik.se
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