Elizabeth Kuylenstierna

Sluta latsas - borja jobba

Elizabeth Kuylenstierna har en stor passion for att géra verklig skillnad. Fa gor det med sadan
bredd och djup som Elizabeth i rollerna som forfattare, féreldsare, terapeut, coach och
utbildare.

Latsas du ibland eller t.o.m. ofta? Da ar du inte ensam. Det finns tre radslor som vi driver oss att
Iatsas infor t.ex. vara kollegor - att bli ignorerad och uppfattas som inkompetent samt att inte
vara omtyckt. Dessa radslor skapar ineffektivitet, stjal energi och bidrar t.o.m. till konflikter. |
forelasningen SLUTA LATSAS - BORJA JOBBA ifrdgasétter Elizabeth vart beteende att I8tsas
och uppmuntrar att bérja ifragasatta vara radslor, som i slutandan hindrar oss i betydligt hogre
grad an att bistar oss. Om du vill utvecklas eller hjalpa ditt team till en ny kommunikativ niva,
da har du en mycket inspirerande och utmanade féreldsning framfor dig.

Malet med féreldsningen

e Hur vart beteende att [3tsas hindrar oss

e Pavilket satt rédslor driver vara beteenden

e Vardet och vinsten i att sluta latsas och bli mer autentisk

Insikt - Coachande fragor

1. Hur mycket latsas du?

2. Vad hindrar dig fran att vara mer uppriktig?

3. Var finns din stérsta radsla? Att bliignorerad eller att uppfattas som inkompetent eller att inte vara
omtyckt?

4. Vilken radsla kan du borja utmana och borja sluta latsas?

5. Nar har du ett nasta tillfalle att prova detta?

6. Vad skulle du tjana pa genom att vara mer autentisk?

7.0m du ansvarar for ett team, hur kan du éppna upp for en mer transparent kultur?
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