
Gillis Herlitz är en av landets mest efterfrågade folklivsforskare. Han är omtyckt för att han 
lyckas ge struktur på det som många tänker idag och presenterar praktiska lösningar. Gillis har 
mångårig praktisk erfarenhet av att arbeta med frågor som rör mänskliga relationer och vad som 
krävs för att en organisation skall nå fram till ”den goda arbetsplatsen”. En av hans specialiteter 
är kulturskillnader, både på enskilda arbetsplatser och i internationella sammanhang. 

I sina föreläsningar poängterar han det egna ansvaret, det man gör och inte gör i kontakten med 
sina arbetskamrater. Det som idag sammanfattas som medarbetar-skapet. Han talar om fördomar 
som hinder och om möjligheter i att arbeta med människor som inte tycker likadant. Att bli sedd 
är ett av de mest grundläggande mänskliga behoven och anses av en del som enbart chefens 
ansvar. Gillis utmanar det synsättet och bjuder in alla att börja se sina kollegor med allt det goda 
som det medför.

Målet med föreläsningen
•	 Ökad förståelse för det personliga ansvaret i medarbetarskapet.
•	 I högre grad börja se kollegor och kunder.

1. Hur skulle det påverka din arbetsplats om du i högre grad började se dina kollegor?

2. Vad kan du konkret göra för att se kollegorna?

3. Vad innebär medarbetarskap för dig?

4. Vad kan du utveckla i ditt medarbetarskap? Vilken effekt skulle det få?
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Insikt - Coachande frågor
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