ATT TALA AR

ATT TIGA AR SILVER, MEN ATT TALA AR GULD. ATT FORELASA
SOM EXTRAKNACK HAR BLIVIT EN LONSAM SYSSELSATTNING
FOR KANDISAR, POLITIKER OCH NARLINGSLIVSPROFILER.

AV JENNY LEXHED

recis som allt annat si finns det trender inom
talandet. Talare f6ljer samhillsdebatten. Fo-

reldsningarna speglar vad som hinder i sam-

hallet, politiken och i naringslivet. Fér ndgra
ar sedan nir tsunamikatastrofen intriffade sattes
krishantering i centrum. Lottie Knutsson, informationschef
pé Fritidsresor blev enormt efterfrdgad for sina insatser och
engagerades for att dela med sig av sina erfarenheter. Nu dr
miljointresset stort och stérst av alla d4r Al Gore som fatt
hela virlden att sitta miljon i fokus. Meteorologer och kli-
matforskare anlitas och ”Hallbar utveckling” 4r nagot som

alla vill veta mer om.

Entreprenorskap dr ocksd ett damne som ér aktuellt. Man
vill lyssna pé personer som har erfarenhet av att bygga upp
verksambheter, fé ta del av deras praktiska rdd och fd inspi-
ration. Ibland handlar det om att f& kunskap om hur man
bygger upp en verksambhet i ett frimmande land. Genom
att ta del av andras framgéng och speciellt deras misslyck-
ande kan man undvika de virsta fillorna och snabbt bli16n-
samma. Ett féretag som exempelvis ska etablera sig pa en
ny marknad och engagerar en person med erfarenhet fran
denna vinner otroligt mycket know-how. I sddana fall kan
effekten bli att man avstyr onddiga misstag som i slutindan
kunde ha kostat foretaget mycket pengar.



PERSONLIG UTVECKLING

»EN KAND OCH KUNNIG
TEALARE KAN GE PRESS

TILL DET FORETAG SOM
ARRANGERAR AKTIVITETEN
sOM BARA I SIG KAN VARA
VART MILJONBELOPP.«

Bjorn Soderberg édr en av Sveriges mest spinnande unga en-
treprendrer som driver tre foretag i Sverige och Nepal som
kombinerar socialt ansvar med lonsamhet. Han talar om
vikten av att vdga tro pd sina idéer. Bjérn Soderberg me-
nar att: ”Socialt ansvarstagande 4r lonsamt nar det omsitts
i praktisk handling, inte nir man skriver vackra policydo-
kument. Det handlar om att bygga en foretagskultur dér de
anstillda dr en resurs. Oavsett om de dr nepaleser, indier,
svenskar eller kineser.”

”Man skulle kunna tro att det bara
ar kindisar som ir ute och foreliser,
men faktum &r att 80% av de talare
som vi matchar dr okdnda for vdra
kunder”, sidger Peter Storckenfeldt.
Peter dr Vd pa Talarforum dr som har
ett nitverk pd 6ver 7 000 inspirerande
talare, utbildare, rddgivare och un-
derhéllare. Gemensamt f6r dem alla
ar att de har ett stort kunnande och
ar retoriskt skickliga. En god talare
stimulerar, bidrar med kunskap och
limnar ett bestdende intryck.

Men naturligtvis finns ett virde av
att ha en kind profil som dragpléster.
Framf6rallt handlar det om kundak-
tiviteter nar man vill locka ménniskor
att komma. Kostnaden for vilkinda
personer kan vara hog, men gir att
rikna hem, som till exempel nir Bob
Geldof talade om CSR — coprporate

social responsability. En kidnd och

Kostnaden for vdalkdnda personer kan vara hog, men
gdr att rakna hem, som till exempel nar Bob Geldof
talar om (SR - corporate social responsability.

kunnig talare kan ge press till det foretag som arrangerar
aktiviteten som bara i sig kan vara virt miljonbelopp. Fore-
taget syntes i de flesta dagstidningar och tv och deras bud-
skap att de var ett foretag som satsade pd CSR kom tydligt
fram. For artister har talararenan blivit en ny inkomstkilla
nir skivforséljningen dalar och allt fler 4r ute och foreldser
och delar med sig av sin framgéngssaga.

Ett amne som alltid bestar 4r personlig utveckling i olika
former. Tidigare handlade det om stress och utbriandhet.
Idag ér det fokus pa balans i livet, eller annu hellre att finna
styrfart i livet som psykologen Per Naroskin talar om. Styr-
fart dr den lidgsta nodviandiga hastighet man behover for att
rora sig i 6nskad riktning. Den som inte har styrfart driver
bara med strommen utan att kunna ta ut en kurs och pé-
verka sin omgivning. Men det ar skillnad pa att ha styrfart
och maxfart! Den som forsoker hélla maxfart hela tiden
riskerar att kora in i viggen
eller att livet bara blir en lang
transportstriacka!

Idrottsprofiler ar alltid ef-
terfrdgade. Det finns manga
paralleller mellan idrottens
virld och niringslivet. Det
handlar om ledarskap, mo-
tivation och om att bygga ef-

fektiva team.

Psykologen Per Naroskin talar
om att finna styrfart i livet.



