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Christian Wass

Ett nyhetsbrev fran Talarforum

Nyarsloftet som forandrar
ditt liv och andras

2010 ar har. Nytt ar, nya mojligheter. Ett oskrivet blad som
skall fyllas med nya erfarenheter. Bade spannande och lite
skrammande. Finns det da nagot vi kan gora for att
forbereda oss pa oférutsedda handelser? Joda det finns det.
Sedan manga ar tillbaka har jag samma nyarslofte. Ett 16fte
jag kommer att fornya varje ar resten av mitt liv. Ett 16fte jag
aldrig kan uppfylla fullt ut, men som jag vet har en positiv
inverkan pa tillvaron sa lange jag lever. Kanske borjar du bli
lite nyfiken pa vad det handlar om? Jag ska halla dig pa
halster ytterligare en liten stund.

I tjugo ar, tre manader och femton dagar var jag en helt
normal grabb med framtidsdrommar om utbildning, karriar

och familj. L&t vara att de bar en nagot naiv rosaskimrande Christian Wass

sléja runt sig, men vad visste jag om livet? Jag var ju bara Christian Wass férelaser om

tjugo. En varm sommardag i augusti -92 forandrades allt. Ett férandringsprocesser och personligt
olyckligt dyk fran en badbrygga resulterade i en bruten ledarskap.

nacke och omf_g‘qande permanent férlamrling. En° Klicka har fér mer information om
monumental férandringsprocess tog vid dar jag bade fysiskt Christian Wass

och psykiskt var tvungen att bygga upp en, i manga stycken,

ny manniska.

Nu manga ar senare har jag trots allt uppnatt de
framtidsdrémmar jag hade som ung. Resan hit har varit
langtifran rak men jag ar oandligt manga erfarenheter och
livslardomar rikare. Ur en av dessa lardomar ar mitt
nyarslofte sprunget. Som tjugoaring ar man pa vag ut i
vuxenlivet, man vill klara sig sjalv, sta pa egna ben. Efter
olyckan var jag totalt beroende av andra och det tog lang tid
att acceptera och forhalla sig till. Att ta hjalp ifran
vardpersonal gick ganska snabbt. Mest beroende pa att det
finns en san kunnig, lyhérd och inkdnnande personal inom
varden. Svarare var att ta hjalp fran familj och vanner. Det
handlade om att hitta en balans mellan deras vilja att hjalpa
till och min egen formaga att ta emot. Allra svarast var det
att acceptera hjalp fran okanda méanniskor, men efter atta
ar kom vandpunkten.

En dag nér jag tankspritt rullade hem fran jobbet korde jag
rakt in i en bla byggcontainer. Det blev tvarstopp och jag var
en harsman fran att ramla ur rullstolen. Den mjuka
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skinnportféljen jag hade i knat for ner pa gatan. Nar jag
samlat mig gjorde jag ett forsok att fa upp portféljen, men
misslyckades. Vid andra forsOket dyker det plotsligt upp en
arm fran varsitt hall tillhérande tva olika personer. En man
och en kvinna. | munnen pé varandra sager de. - Jag tar
den! Férvanat tittar jag upp medan mannen far tag i
portféljen och lagger den i mitt kna. Jag tackar for hjalpen
och mannen och kvinnan gar skrattandes ivag. Lite
forbryllad borjar jag fundera pa vad som precis hant nar tva
personer som i exakt i samma sekund erbjuder sig att hjalpa
till. LAngsamt borjar jag le, varmen sprider sig genom
kroppen och jag far en insikt ndrmast att betrakta som en
uppenbarelse.

Christian Wass

Manniskor tycker om att hjalpa till!

Det har tog alltsa atta ar for mig att inse. Idag drar jag mig
inte for att be okdnda manniskor om hjalp. Jag ar heller inte
speciellt orolig for férandringar i min tillvaro for jag VET att
manniskor ar benagna att hjalpa till nar det behovs. |
arbetslivet har jag aldrig kant att folk nedvarderar mig for att
jag behdver mer hjalp an normalt, utan tvartom. Folk
omkring mig upplever mitt avslappnade férhallande till att
be om hjélp som en styrka. Inte ett tecken pa svaghet.
Dessutom sa smittar det. | de arbetsmiljéer jag befunnit mig
i s& har klimatet blivit mjukare. Folk runtomkring mig far
lattare att be om hjalp sjalva ocksad. Vem vill inte verka i en
sadan arbetsmiljo?

Sa har kommer mitt stdende nyarslofte.
Vaga be om hjalp!

Det ar inte ett tecken pd svaghet. Det ar ett tecken pa
styrka.
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