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Organisation, forandrings- och grupprocesser

Dagens organisationer praglas av standig férandring och fornyelse. Detta paverkar alla
medarbetare pa olika satt, oavsett pa vilken niva i organisationen de befinner sig.
Kunskap och forstaelse for hur vi paverkas ger en battre grund for att méta forandringar.

Mal:
Genom teoretiska studier och praktiska dvningar far deltagarna fordjupad forstaelse och
kunskap om olika faktorer som paverkar grupper, individer och organisationer.

Ur innehallet:
= Organisationspsykologi

» Forandringar och forandringsprocesser
= Grupprocesser

Under delmomentet organisationspsykologi behandlas omraden som organisationskultur,
ledarskap, attityder och motivationsteorier. Har behandlas aven grundlaggande teorier
och modeller for ledarskap och ledarstilar samt olika teorier kring motivation, attityder
och beteenden inom organisationer. Olika typer av organisationsférandringar och hur
dessa paverkar individen samt olika teoretiska modeller fér forandringsarbete i
organisationer. Moderna psykologiska begrepp som anstallningsotrygghet, psykologiska
kontrakt, forandringsmotstand och rattviseteorier diskuteras. Det avslutande momentet
kommer att behandla fenomen som grupprocesser, beslutsfattande i grupper, konflikter
och konflikthantering.

Vem har nytta av utbildningen?

Kursen ar lamplig for chefer och andra som vill ha 6kad forstaelse for och kunskap om
hur manniskor och organisationer fungerar.

Medverkande institutioner:
Psykologiska institutionen

Fakta:
Kursen genomfors foretagsinternt. Kontakta oss for information och offert.

Utbildningen genomférs i samarbete med SUCCESS, Stockholms universitets utbildningsbolag. Tillsammans utvecklar vi
kompetens- och utbildningslésningar med akademiskt innehall. Vi kombinerar akademisk kunskap med praktisk erfarenhet,
erbjuder vardeskapande tjénster och tar ansvar for hela leveransen. Utbildningarna kan, om sa dnskas ge akademiska poang.
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