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Vuxet larande

En stor del av all kompetensutveckling sker inom foretag och organisationer. Kunniga och
erfarna medarbetare for dver kunskap och kompetens till kollegor i olika sammanhang
och pa skilda satt. Vuxet larande staller andra krav an hur vi larde oss nar vi gick i skolan.
Kunskap om vuxet larande ar en havstang for kompetens- och kunskapsoverforing i
foretag och organisationer.

Mal:
Att deltagarna far kunskaper och insikter i vuxet larande som kan anvandas i den egna
verksamheten.

Ur innehallet:
= Nya rén inom vuxeninlarning - skillnader mellan vuxna och barns larande.

= Ledarstilar - hur paverkar jag som utbildare gruppen.
= Larometoder - forutsattningar for en lyckad utbildning.

=  Kvalitetsséakring av utbildning - hur sakerstaller man att deltagarna tagit till sig av,
kunskapen.

Programmet inleds med en gemensam utbildningsdag. Darefter delas deltagarna upp i
tva mindre grupper som har tva enskilda dagar med fokus pa praktiska 6vningar. Det
finns tid att reflektera dver den forsta forelasningens innehall innan nasta
utbildningstillfalle tar vid.

Vem har nytta av utbildningen?
Alla som lar ut eller instruerar kollegor och medarbetare i olika situationer.

Medverkande institutioner:
Lararhdégskolan i Stockholm

Fakta:

Kursen genomfors foretagsinternt. Omfattning 2 dagar + uppfdljning. Kontakta oss for
information och offert.

Utbildningen genomférs i samarbete med SUCCESS, Stockholms universitets utbildningsbolag. Tillsammans utvecklar vi
kompetens- och utbildningslésningar med akademiskt innehall. Vi kombinerar akademisk kunskap med praktisk erfarenhet,
erbjuder vardeskapande tjénster och tar ansvar for hela leveransen. Utbildningarna kan, om sa dnskas ge akademiska poang.
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