
 

Utbildningen genomförs i samarbete med SUCCESS, Stockholms universitets utbildningsbolag. Tillsammans utvecklar vi 
kompetens- och utbildningslösningar med akademiskt innehåll. Vi kombinerar akademisk kunskap med praktisk erfarenhet, 
erbjuder värdeskapande tjänster och tar ansvar för hela leveransen. Utbildningarna kan, om så önskas ge akademiska poäng. 

 

Vuxet lärande 
En stor del av all kompetensutveckling sker inom företag och organisationer. Kunniga och 
erfarna medarbetare för över kunskap och kompetens till kollegor i olika sammanhang 
och på skilda sätt. Vuxet lärande ställer andra krav än hur vi lärde oss när vi gick i skolan. 
Kunskap om vuxet lärande är en hävstång för kompetens- och kunskapsöverföring i 
företag och organisationer.  

Mål:  

Att deltagarna får kunskaper och insikter i vuxet lärande som kan användas i den egna 
verksamheten. 

Ur innehållet:  

 Nya rön inom vuxeninlärning – skillnader mellan vuxna och barns lärande. 

 Ledarstilar – hur påverkar jag som utbildare gruppen. 

 Lärometoder – förutsättningar för en lyckad utbildning. 

 Kvalitetssäkring av utbildning – hur säkerställer man att deltagarna tagit till sig av, 
kunskapen. 

Programmet inleds med en gemensam utbildningsdag. Därefter delas deltagarna upp i 
två mindre grupper som har två enskilda dagar med fokus på praktiska övningar. Det 
finns tid att reflektera över den första föreläsningens innehåll innan nästa 
utbildningstillfälle tar vid. 

Vem har nytta av utbildningen?  

Alla som lär ut eller instruerar kollegor och medarbetare i olika situationer.  

Medverkande institutioner:  

Lärarhögskolan i Stockholm 

Fakta:  

Kursen genomförs företagsinternt. Omfattning 2 dagar + uppföljning. Kontakta oss för 
information och offert. 


